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DIRECTEUR/RESPONSABLE RESSOURCES HUMAINES 
 

Compétences RH 
 
Relations sociales     Négociations collectives 
Droit du travail (France & autres pays) Formation et gestion de carrière 
Coaching      Gestion de Projets 
Disciplinaire      Recrutement      
Systèmes d’information RH    Paye (France & Internationale) 
Gestion des conflits    Accompagnement du changement 
Gestion d’équipes     Retraites 
Rémunérations et avantages   Transfert d’entreprise 
Contrats d’alternance    GPEC 
 

Expérience Professionnelle 
  
JLG INDUSTRIES (N°1 mondial d’équipement d’accès, faisant partie du Groupe 
OSHKOSH CORPORATION) 
Responsable RH Europe du Nord et Moyen Orient (depuis Juillet 2012) – 1+ an(s) 
RRH International en charge de 5 sites dans 4 pays (y compris gestion d’expatries) : 
Royaume Uni (2 sites), Suède, Allemagne, Dubaï. 

• En charge de toute la fonction RH (report direct au DRH Europe, Afrique et Moyen 
Orient) 

• Mise en place de la Stratégie RH du Groupe dans l’ensemble des sites 
• Support aux Clients Internes (Directeurs et Vice Présidents des fonctions 

stratégiques) pour la réalisation du Budget Prévisionnel. 
• Gestion et reporting des activités RH mises en place par le Groupe.  
• Coaching des Haut Potentiels de l’entreprise (Executive Coaching) 

 
COLAS (N°1 Mondial de la Construction de Routes, faisant partie du Groupe 
BOUYGUES) – 7 ans 
Conseiller RH (sites) (de Mars 2009 a Juillet 2012) - Colas Ltd, Royaume-Uni 

• Fournir un soutient RH efficace, fiable et précis aux responsables d’établissements, 
aux équipes et aux ouvriers ; 

• Gestion RH de plusieurs sites : 10 sites repartis du Sud de l’Angleterre a l’Ecosse. 
• Développement et mise en place des politiques RH ; 
• Gestion RH d’un transfert d’entreprise ; 
• Gestion de divers plans de licenciement économiques et préparation des 

nouvelles structures avec les responsables d’établissements ; 
• Gestion de la qualité pour la fonction RH (Investors in People) 
• En charge de toutes les actions disciplinaires (y compris licenciement pour faute 

lourde) ; 
• Relations avec les syndicats et représentants du personnel 
• Mise en place du plan de remplacement des effectifs dans le cadre de la stratégie 

de développement économique de l’entreprise. 
• Recommandations sur tous les sujets RH aux chefs d’établissements. 
• Recrutement : des postes de stagiaires et contrat d’alternance aux positions de 

Chef de Service ; 



• Gestion de la Sante et suivi médical des équipes et mesures d’ajustement en cas 
de handicap avec la Médecine du travail ; 

• Développement d’un module SIRH ; 
 
Responsable RH (de Mai 2005 a Mars 2009) Colas – Screg Sud-Est, France 

• Gestion du plan de formation (1.5m Euros et 20,000 heures de formation) 
• Gestion du personnel pour 15 sites (1000 personnes) 
• Recrutement : niveaux ouvriers à Chef de Service 
• Gestion de relations avec les Universités et Grandes Ecoles 
• Gestion de la paye 
• Administration RH 
• Gestion de Carrières et des Talents 

 
Employeur :   BOUYGUES – DV Construction (700 employés) 
Responsable Formation (de Juin 2002 a Aout 2003) – 1 an 
Coordination de l’ensemble du plan de formation de la filiale, pour un budget de plus de 1 
million d’Euros et plus de 15000 heures de formations et recherche de financement pour 
plus de 200000 Euros. 
 
Employeur :  DANONE (N°4 de l’Industrie Alimentaire) 
Rôle : Assistant SIRH (Janvier a Mai 2005) – 4 mois 
Assistance au SIRH, téléphonique et Internet a l’International (PeopleSoft) 
Support utilisateurs (équipes RH des pays clients) et projets RH transversaux (entretiens 
d’évaluations, suivi de carrière…) 
 

Diplômes et Formations 
  
2012 Sherpa Executive Coaching 

Coach Certifié par un organisme Nord Américain (CEngage) 
 
2011 CIPD – (AssocCIPD) 
 Equivalent Anglais de l’ANDRH 
 CIPD – Droit du travail UK (5 days) Nottingham Trent University (Juin 2011) 
 
2005  MBA Université Laval, Québec, Canada 

Master Business of Administration Technologies de l’Information, e-
Business, et spécialisation dans la gestion du e-learning et du changement 
(diplômé en 2010) 
Accréditation AACSB 

 
2004  Master en Management, ESC Bordeaux 

Information, Décision & Management, Accréditation EQUIS 
 

Autres compétences et centres d’intérêt 

  
Technologies de l’Information : Excellente Maitrise 
SIRH : Entreprise 1 (JD Edward), HRAccess, AS400, PeopleSoft 
Environnement Windows et MS Office (maitrise avancée, incluant MS Visio…) 
Développement de sites internet et intranet 
Logiciels collaboratifs, gestion de base de données (Business Objects), MS Projects, 
SAGE KCS… 
 
Pratique régulière de sports : 
Golf, Equitation, Squash, Football 


